SALAIRE MINIMUM VS SALAIRE VITAL

Le salaire vital permet au travailleur-euse de couvrir ses besoins fondamentaux, alors que le salaire minimum du pays est souvent fixé a
un niveau insuffisant pour lui permettre de vivre décemment.
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(4)Salaire d'un travailleur-euse au plus bas échelon, lors de sa premiére année d'ancienneté et sans les primes.

(1) Moyenne des salaires des cing principales zones de production
(2) Moyenne des salaires des principales régions :

Tamil Nadu, Bengale Occidental, Maharashtra (Zone Ill)
(3)Moyenne des salaires de toutes les provinces

* Le salaire vital est calculé ici selon la méthode de I'Asia Floor Wage. Pour en savoir plus: http://www.ethique-sur-etiquette.org/L-Asia-Floor-Wage-Alliance WWWEth |q ue-su r—eth uette.o rg



